OSNOVNA SKOLA

DURE PREJCA

DESINIC

KLASA: 112-01/20-01/1
URBROJ: 2214/03-380-4-20-1
Desini¢, 17.studenoga 2020.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,126./12.,93/13.,152/14., 7./17. 68/18,
98./19.,64./20.), te ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim slubama pod jednakim uvjetima te
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj ravnateljica Osnovne %kole Pure Prejca, Desinié
raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNIH ODNOSA

Utitelj/ica engleskog jezika, nepuno radno vrijeme 6 sati nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica tehnitke kulture, nepuno radno vrijeme 5 sati nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica informatike, nepuno radno vrijeme 14 sati nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica prirode, nepuno radno vrijeme 3 sata nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica geografije, nepuno radno vrijeme 4 sata nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica matematika, nepuno radno vrijeme 8 sati nastave tjedno, neodredeno
Utitelj/ica matematike, nepuno radno vrijeme 8 sati nastave tjedno, odredeno
Utitelj/ica glazbene kulture, nepuno radno vrijeme 11 sati nastave tjedno, odredeno
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MJESTO RADA: Osnovna $kola Pure Prejca Desinié, Ratkajeva 8, 49216 Desini¢
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedi$tu Skole, a prema potrebi i izvan sjediéta Skole)

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA;

OPCI UVJETI
Propisani op¢im propisima o radu i ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN. 87/08,, 86/09.,92/10., 105/10.,90/11.,16/12.,86/12., 126./12.,93/13.,
152/14.,7./17., 68/18.,98./19., 64./20.)

POSEBNI UVJETI
Propisani ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN. 87/08.,
86/09,92/10,105/10.,90/11,,16/12.,86/12.,126./12.,93/13.,152/14.,7./17., 68/18,,
98./19.,64./20.) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja utitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli (NN: 6/19.)

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA 1 KOJE JE
POTREBNO PRILOZITI U PRIJAVI NA NATJECAJ:

Prijavu na natjecaj vlastoru¢no potpisanu

Zivotopis

Presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma)

Presliku domovnice

Potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podatcima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji HZMO

6. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji od 6
mjeseci - dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 106. Zakonao odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli (NN. 87/08.,, 86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 126./12.,
93/13.,,152/14.,7./17., 68/18.,98./19, 64./20.)
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Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu,
odabrani kandidat bit ¢e pozvan na dostavu originala ili ovjerene preslike.



Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadlezne
obrazovne institucije.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz projavu na natjecaj
priloZiti rjeSenje odredenog visokog uéilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
0 proznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (NN 57/96 i 21/00.) il rjesenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN. 158/03.,
198/03., 138/06. i 45/11.), te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija (NN. 82/15.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta na pravo na koje se
poziva.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) duzni su priloZiti dokumentaciju
sukladno uputama na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.gov.hr

TESTIRANJE KANDIDATA: sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, te vrednovanje
kandidata prijavljenih na natje¢aj u Osnovnoj 3koli Pure Prejca Desini¢ za kandidate na natje¢aju
obavezno je testiranje.

Pravni izvori te sadrZaj i nacin testiranja za pripremu kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavljeni na
mreZnoj stranici Osnovne $kole Pure Prejca Desini¢.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta testiranja bit ¢e objavljeni na
web stranici os-djure-pejca-desinic.skole.hr.

ROK ZA PODNOSENIJE PRIJAVA: 8 dana od dana objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo&i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE: Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih
iz natje¢aja mogu se dostaviti osobno u tajnistvo Skole ili potom uz naznaku”za natje¢aj s oznakom
radnog mjesta”.

ADRESA ZA DOSTAVU PRIJAVA POSTOM: Osnovna tkola Dure Prejca Desini¢, Ratkajeva 8,
49216 Desinic¢.

VRIJEME I NACIN OBJAVE REZULTATA NATJECAJA: Rezultati natjedaja bit ée objavljeni u
roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog odbora ravnateljici za zaposljavanje odabranog
kandidata.

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole.

OSTALE NAPOMENE UZ NATJECAIJ:
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (¢1. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova).

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu na nacin utvrden ovim natjeajem te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Jjavnog natjetaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Natin i postupak odabira kandidata na natjecaj propisan je Pravilnikom o na&inu i postupku kojim se
svim kandidatima za zapo3ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZzbama pod jednakim
uvjetima, te vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj u Osnovnoj skoli Pure Prejca Desini¢ koji
se nalazi na web stranici Skole.



Podatci koje Osnovna $kola Pure Prejca Desini¢ prikupi od kandidata tijekom natje€ajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih podataka a u
svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i oglasnoj plogi.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zatiti osobnih podataka (NN. 42/18.), podno3enjem
prijave na natje¢aj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci obraduju samo u potrebnom
obimu i u svrhu potrebe natje¢aja od strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.

Sve pristigle prijave biti ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i
obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odluke voditelja obrade.

Dostavlja se:
1. MrezZna stranica i oglasna plo¢a Osnovne $kole Dure Prejca Desini¢
2. MreZna stranica i oglasna plo¢a Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje

Ravnateljica
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